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Lund. Bara tva av de 121 bést be-
talda kommunala tjinsteménnen ar
fodda utanfor Norden.

Invandrarna maste hoja sin kom-
petens for att fa chefsjobben, menar
integrationsradets ordférande Tor-
sten Czernyson (KD).

Fa utom-

nordiska

i toppen

LUND

Lundabor fédda utanfér Norden
ar 6verrepresenterade bland de
timanstidlldai Lunds kommun.
Men nér det giller de fasta job-
ben ar de underrepresenterade.

Ju hogre upp man kommer i den
kommunala hierarkin, desto farre
blir de. Bara tva av de 121 bist betalda
kommunanstillda dr fodda utanfor
Norden. Bland forvaltningscheferna
finns det ingen utomnordiskt fodd.

Lunds kommuns integrationsrads
ordférande Torsten Czernyson (KD)
skyller chefssituationen pa invandrar-
na sjilva. De har, enligt honom, for
14g kompetens.

- Folk anstills ju efter kompetens.
Det gar inte att anstélla en stidare di-
rekt i ledande position. Och kommu-
nen méste ge manniskor majlighet att
hdja sin kompetens.

LIFS, Lunds integrationsframjan-
de samarbetsorgansiation, har pa-
pekat att det finns manga hogutbil-
dadeinvandrareiLund som dr upp-
rérdadver attdeinte fararbetesom
odverensstammer med deras kompe-
tens.

Lunds kommuns arbetskraft
Andel (procent) av kommunens tillsvidare-
anstallda m utomnordiskt ursprung, 2005.

Stadare | 26,5
Underskoterska 18,7
Sjukskoterska 18,4
Barnskotare 14,0
Ekono-/skolmaltidsbitr 14,0
Fritidsledare 12,9
Elevassistent 11,0
Beh assistent 10,9
Vardbitrade 10,2
Vérdare 9,7
Fritidspedag 8,3
Forskolldrare 7,2
Larare bild/musik/idr 6,5
Lérare grundsk 4-9 6,4
Socialsekreterare 4,4
Ldrare gymn 4,3
Sarskole-/specialpedag 3,7
Lararegrundsk 1-7 2,8
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- D4 har de inte fatt sin utbildning
validerad.

Det finns inget annat som hindrar
trordu?

- Alla tillsammans maste kunna er-
bjuda maojligheter till utbildning.

Det finns de med utlandsk utbild-
ning som tycker det ar for tungt och
svartochdirforinteorkarlisaomen
hel utbildning. Vad gor nifor dem?

- Vi har manga svenskar som ock-
s ar trotta pa att 1dsa, sa det tycker
jag blir fel vinkel. Vi har manga med
invandrarbakgrund som vill 1dsa vi-
dare.

Men komvux far ju farre platser.
Hur ska de kunna utbildasig?

- Det ar eftergymnasial utbildning
som behovs, inte den pa komvux. Och
sadan utbildning erbjuds péa distans.

Kenneth Wictor, personaldirektor
pa Lunds kommun, menar att kom-
munen agerar for att fa anstillda med
annan etnisk bakgrund.

- Vi arbetar aktivt inom flera om-
raden for att 6ka mangfalden. Till ex-
empel har vi i alla vara platsannon-
ser texten "I Lunds kommun vill vi
ha mangfald i arbetslivet. Vi vilkom-
nar diarfor sékande med olika etniska
bakgrunder” Under 2010 kommer vi
att gora en 6versyn av innehall och ut-
formning av platsannonserna i syfte
att tilltala en sa bred malgrupp som
mojligt. Vi har ocksd en kommun-
gemensam rekryteringsprocess dar
vi sérskilt lyfter fram méngfaldsper-
spektivet, siger Kenneth Wictor.

Avidentifierade jobbanstkningar
har diskuterats som ett sétt att kom-
ma fran eventuell diskriminering.

- Nér vi diskuterade det beslutades
att vi skulle avvakta de forsok som pa-
gick i andra organisationer i Sverige.
Utvirderingar av dessa forsok har lett
fram till att vi inte gatt vidare i fragan,
sager Wictor.

TEXT: JAN
SAMUELSSON

jan.samuelsson
@sydsvenskan.se

Med rotter i Rumanien. "Nir jag studerade arbetade jag samtidigt extra som tolk och da métte jagibland

"Jobbet var tufft

© Namn: Delia Barbaiani Ander.

© Alder: 39 ar.

© Ursprung: Transylvanien i Rumanien.
© Arbetar: Kanslijurist pa kommunkon-
toret.

Jag kom till Sverige for tio
ar sedan. Jag hade en ru- :

mansk juristexamen och

kunde inte tdnka mig att bli nagot :

annat dn jurist i Sverige. Spraket
var svart i borjan, vissa svenska la-

gar dr gamla och skrivna med ett :

ul

Delia Barbaiani
: Ander.

gammalt sprak. Men jag hade med
mig kunskaper om juridiska meto- :
der, tinkesitt och sitt att féra reso- :
nemang. Och det hjilpte mig. Jag :
tog en fil kand i EU-ritt och han- :
delsritt samt en mastersexamen

2004

I konkurrens med 164 andra sok-

' te jag jobb pa Lunds kommuns upp-
: handlingsenhet. Jag fick inte jobbet
¢ men fick en praktikplats. Att man er-
¢ bjuder en sokande en praktikplats har
i man aldrig gjort med nigon annan
i sokande vad jag vet. Jag tror att det
i kan ha att gora med min utldndska
i bakgrund, att man var oséker p4 mig.
¢ Efter anstillningsintervjun sa da-
¢ varande ekonomidirektéren “du far
i chansen att visa framfétterna hir”
i Jobbet var tufft i borjan, jag var en-
i sam kvinna och jurist bland ekono-
i mer. Men det gick bra.

Praktiken Overgick efter tvd ma-

i nader till ett vikariat som efter en
. tid blev en fast tjianst. For 1,5 ar se-
¢ dan blev jag tillfrigad om jag kunde
¢ borja arbeta som kanslijurist i Rad-
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1 borjan

huset och det ville jag. Som kansliju-
rist handhar jag alla sorters juridis-
ka drenden samt bereder drenden till
kommunfullméktige och kommun-
styrelsen. Jag sitter som sekreterare
i kommunstyrelsen.

Jagtyckerinteatt jag blivit diskrimi-
nerad, men nir jag studerade arbeta-
de jag samtidigt extra som tolk och da
motte jag ibland en 6verldgsen attityd
fran vissa personer. Pa grund av min
brytning kunde man forklara saker pa
ett 6vertydligt sitt och fraga “om jag
forstod vad de sa” Det dir har dndrat
sig sedan jag blev jurist. Nu bemots
jag med respekt.

Min morfar borjade fran noll men
lyckades dnda doktorera i juridik i
Wien och drev advokatbyra innan

i Christoffer Rehn/Kent Axelsson

en 6verldgsen attityd fran vissa personer”, sager Delia Barbaiani Ander, kanslijurist pa Lunds kommun.

29

Verkligheten

Sydsvenskan, mandag den 4 januari.

kommunisterna slingde honom i
fingelse pa grund av att han var fore-
tagare och markéigare. Min far, som
ar civilingenjor, brukar siga att jag
arvt morfars talang. Den akademiska
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bakgrunden i familjen har gett mig
mycKket men for att ge en réttvis bild
maéste jag ocksa beritta att jag haft
manga manniskor i Sverige omkring
mig som stott mig och trott pa mig.
Nir det géller méngfalden i arbets-
livet vill jag sdga att jag tror inte pa
handlingsplaner for att uppna for-
andring. Vi maste borja med oss sjil-
va, granska oss och se vara fordomar.
Utga fran manniskors kapacitet och
vad de kan prestera bortom etnici-
tet, alder, kon eller utseende. Inte fo-
kusera pé att de bryter. Det ar atti-
tyder som maste dndras. Vi kan inte
tvinga ménniskor utan man maste
sjalv komma fram till att man vill ha
en genuin 6ppenhet gentemot andra
manniskor”,
BERATTAT FOR JAN SAMUELSSON
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