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■ Läraren David Nilsson är nu uppsagd 
och får 700 000 kronor i avgångsveder-
lag. Han har fått både stöd och kritik av 
kollegor. S:t Petris skolledning har dess-
utom ifrågasatts då rektorerna fått sina 
egna barn anställda på skolan. 

Malmö stad har sagt upp 
läraren David Nilsson på 
S:t Petri gymnasium. Han 
anklagades för att satt 
både för höga och låga 
betyg samt för att ”inte 
ha bidragit till en god ar-
betsmiljö”. David Nilsson 
tillbakavisade alla ankla-
gelser men MBL-förhand-
lingen i torsdags slutade 
med att han sades upp och 
fick 700 000 kronor i av-
gångsvederlag.

– Jag trivs på skolan och 
ville jobba kvar. Att ompla-
cera mig var tydligen omöj-
ligt, jag bedömdes inte ha 
kompetens för någon an-
nan ledig tjänst i Malmö 
stad. Så min anställning 
avslutades och jag fick ska-
destånd på 700 000 kronor 
i enlighet med § 39 i La-
gen om anställningsskydd. 
Pengar som jag tror hade 
gjort större nytta någon an-
nanstans i kommunen, sä-
ger David Nilsson.

– Så länge� arbetsgivare har 
pengar undanstoppade, 
gör man sig av med ”obe-
kväma” arbetstagare. Det 
enda jag kan hoppas på är 
att fler arbetstagare i fram-
tiden vågar protestera, kri-

tisera och prata med tid-
ningar, kommenterar han 
vidare.

Tror du att uppståndel-
sen kring ditt fall kommer 
att försvåra för dig att få 
ett nytt jobb?

– Jag hoppas att det inte 
blir så, jag tycker att jag har 
rent mjöl i påsen. 

Eva Wetterdal Malmö 
stads HR-chef:

– Vi har kommit över-
ens om att avsluta anställ-
ningen. Detta är en enskild 
överenskommelse, jag kan 
därför inte kommentera av-
gångsvederlagets storlek. 
säger hon.  

Förre Petriläraren� Daniel 
Lindqvist har offentligt (se 
Åsikter i Sydsvenskan 27 
oktober) kritiserat skolled-
ningen på St Petri. Andra 
har gett sitt stöd till David 
Nilsson anonymt. Så här 
skriver en lärare:

”När jag satt F tvingades 
jag genom påtryckning-
ar att examinera om/.../På 
mängder med sätt under-
minerar ledningen vår lä-
rarauktoritet./.../ Vi får lära 
oss yoga och göra övningar 
med en coach där budska-
pet är att vi själva skapar 

stressen och den dåliga ar-
betsmiljön.”

Flera signaler har kom-
mit om att det råder en 
dålig och spänd stämning 
på skolan efter det att Da-
vid Nilssons fall uppmärk-
sammats. Att S:t Petris tre 
rektorer låtit anställa sina 
barn på skolan har återigen 
ifrågasatts av lärarna, även 
om det inte finns något 
i Malmö stads personalpo-
licy som förbjuder anställ-
ning av anhöriga.    

Eva Daun är en� av rekto-
rerna som fått ett eget barn 
anställt:

– Det är inte jag som an-
ställt henne, det var biblio-
tekarien, säger Eva Daun.

Det står ditt namn på an-
ställningskontraktet.

– Vi har ändrat rutinerna 
sedan det skrevs.

Tror du att dina under-
lydande hade känt sig be-
kväma med att neka che-
fernas barn jobb?

– Vi är flera ur persona-
len som har barn som ar-
betar på skolan. Och vi har 
behov av många timvika-
rier, vi tar in minst en vi-
karie om dagen, svarar Eva 
Daun. 

En annan anställd� på S:t 
Petri påpekar att de flesta 
elever som kommer till sko-
lan har höga betyg och bor-
de lyckas väl även på gym-
nasiet och inte underkän-
nas, vilket David Nilsson 
ville göra med 52 av dem. 

”Utifrån skollagen så har 

Uppsagd lärare 
får 700 000 

David Nilsson brustit i sin 
lärargärning. Han har inte 
givit de 52 elever som han 
inte godkänt anpassat stöd 
för att kunna nå målen 
i hans kurs. Det har han en-
ligt skollagen skyldighet att 
göra”, skriver den anställde. 

Att David Nilsson� fick ett 
avgångsvederlag från den 
skola i Eskilstuna han ti-
digare var anställd på, har 
också uppmärksammats av 
hans kritiker.

David Nilsson:
– Det stämmer att jag 

nådde en överenskommel-
se med den skolan. Men det 
var jag öppen med när jag 
anställdes på S:t Petri.

■ Läs mer: Åsikter sidan B9.

TEXT: JAN 
SAMUELSSON
jan.samuelsson 
@sydsvenskan.se

”Så länge arbetsgivare har pengar undanstoppade, gör man sig av med ”obekväma” arbetstagare”, säger David Nilsson.
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■ Skolledningen tycker att läraren David 
Nilsson först underkände för många 
elever och sedan gav för många högt 
betyg. 

Nu vill Malmö stad sparka honom.

David Nilsson har varit lä­
rare sedan 2008 och börja­
de arbeta på S:t Petri skola 
i Malmö hösten 2013. Han 
undervisade i bland annat 
historia. 

När det var dags att sät­
ta betyg i juni 2014 gav han 
betyget F, det vill säga un­
derkänt, till 51 av sina 177 
elever. 

Detta fick skolledning­
en att reagera. Han kalla­
des in på samtal och upp­
manades att se över sin be­
tygsättning, annars kunde 
det bli en skriftlig varning 
och uppsägning. 

David Nilsson uppfatta­

de det som att han impli­
cit beordrades att höja fle­
ra betyg. 

– Ingen i ledningen frå­
gande om eleverna hade 
uppnått målen eller ej. Ing­
en ville se mina underlag. 
Jag tycker att en elev ska 
kunna uppvisa vid flera 
tillfällen att denne har kun­
skaper, men skolledningen 
tycker att det räcker med 
en gång. Rektor Eva Daun 
uppmanade mig att tänka 
på Patrik Sjöberg som blev 
höjdhoppsstjärna ”utifrån 
den högsta höjden, inte ut­
ifrån något snitt”. Det blev 
helt galna betyg i vissa fall 
och jag kom fram till att jag 

inte kunde skriva under be­
tygen. 

Han uppmanades  att följa 
en kollegas råd om gå mer 
”på magkänslan”, justerade 
betygen lite och skrev sedan 
under dem. Det blev ingen 
mer diskussion om betyg­
sättningen med ledningen.

– Alltså, det är inte kul att 
vara den stränga läraren, 
men det här handlar om frå­
gor kring hur mycket hjälp 
och hur många chanser en 
elev ska få. Har man full­
följt en kurs med sex exa­
minationer om man bara 
lämnat in två uppgifter? 

Sommarlovet gick och Da­
vid Nilsson trodde att kon­
flikten var överspelad.

– Men istället blev det 
en akt två. På hösttermi­
nen blev jag föremål för ett 
”åtgärds program” och spe­
cialövervakad.

Enligt den skriftliga ”åt­
gärdsplan” som tidningen 

Han gav för många F – kan     sparkas
Malmö stad vill sparka läraren David Nilsson från S:t Petri skola på grund av hans betygsättning. 

tagit del av framgår det att 
han skulle göra kursutvär­
deringar bland eleverna 
och det var ett uttryckligt 
krav att ”minst 80 procent 
av eleverna ska vara nöj­
da”.

När David Nilsson kunde 
uppvisa minst 80 procent 
nöjda elever så underkän­
des det kursutvärderings­
formulär han använt.

– Visst förstod jag att de 
hoppades att kunna bryta 
ned och trötta ut mig, få 
mig att tappa huvudet, sä­
ger David Nilsson.

Hur gjorde du vid betyg-
sättningen på vårterminen 
2015?

– Jag har aldrig tidiga­
re satt så höga betyg. I en 
klass på 32 elever fick 26 A. 
Det blev kanske ett F, säger 
David Nilsson.

För att vara på den säk­
ra sidan skickade han ett 
mejl till ledningen och frå­
gade om de ville titta på 

hans grunder för betygsätt­
ningen. Ingen svarade utan 
istället kom detta mejl att 
hållas emot honom.

För några veckor  sedan 
kallades han till ett möte. 
Malmö stad vill säga upp 
honom för att han inte 
”bidrar till en god arbets­
miljö”. Han anklagas för att 
ha gjort fel när han på ett 
möte sagt att han kan kom­
ma att använda sig av den 
grundlagskyddade medde­
larfriheten. Att han kräver 
att ha fackligt ombud med 
sig på möten är en annan 
av grunderna för uppsäg­
ning. Mejlet med förfrågan 
om ledningen ville se hans 
betygsgrunder har tolkats 
som att ”David inte för­
stått betygsättning” och an­
vänds också som en grund 
för uppsägning (se separat 
faktaruta). 

Han har erbjudits ett av­
gångsvederlag på 175 000 

SKOLA

kronor, men David Nilsson 
har tagit strid för sin an­
ställning. 

– Hur konstigt det än lå­
ter så trivs jag på jobbet och 
med kollegorna.

Men han har nu stängts 
av från undervisningen. 

FAKTA

Grunderna  
för uppsägning
Malmö stad vill säga upp David 
Nilsson ”av personliga skäl”. 
Malmö stads personalpolicy 
säger att ”medarbetare ska 
bidra till en god arbetsmiljö” 
och Malmö stad anser att David 
Nilsson bryter mot detta samt 
har ”starkt negativt påverkat 
arbetsmiljön”.  Malmö stad ger 
följande exempel:
■ David Nilsson vägrar uttala 
sig i en gruppdiskussion när 
rektor Eva Daun är närvarande.
■ David Nilsson säger att han 
kan gå till medierna med vad 

som sägs i de pedagogiska dis-
kussionerna.
■ Han vill diskutera betygsätt-
ning under en klasskonferens, 
kollegor uppges känna sig illa 
till mods. 
■ Han uteblir från några möten, 
detta betecknas som arbets-
vägran.
■ Han uppges försvåra ”direkt 
arbetsledning” genom att 
kräva fackligt ombud vid alla 
möten.
■ Han har ”bristande kompe-
tens” inom betygsättning och 
arbetsgivaren ”kan inte garan-
tera rättssäkerheten”.

”Rektor Eva 
Daun upp­
manade mig att 
tänka på Patrik 
Sjöberg som 
blev höjdhopps­
stjärna ’uti­
från den högs ta 
höjden, inte 
utifrån något 
snitt’.”
David Nilsson om de instruktio-
ner han fick för sin betygsätt-
ning.

”Davids 
betyg 
stack ut”
■ Fem frågor till Eva Daun, 
 rektor på S:t Petri skola.

1 Varför ifrågasattes David 
Nilssons betygsättning 

första gången?
– Vid den årliga genomgången 

av satta betyg stack Davids 
betyg ut när vi jämförde med 
andra klasser och andra jäm-
förbara ämnen. David har inte 
arbetat i enlighet med lärarnas 
uppdragsbeskrivning.

2 Har ledningen vid något 
tillfälle uttryckt sig likt 

att det räcker för en elev att 
visa vid ett tillfälle att denne 
kan en viss sak, för att bli god-
känd?

– Ja, i en teoretisk diskussion 
kring kunskapskraven, men 
citatet är ryckt ur sitt sam-
manhang. I de nya kunskaps-
kraven kan en elev i princip få 
ett betyg redan lektion ett om 
läraren ser att eleven uppfyller 
alla krav.

3 I de grunder för uppsäg-
ning som ni angett står 

bland annat att ”David inte 
förstått betygsättning”. Vad 
är det han inte förstått?

– I januari 2015 meddelade 
den läraren som David Nils-
son använde som stöd att han 
har förstått att sätta betyg på 
elevers enskilda uppgifter men 
att han brister när det kom-
mer till den summativa [slut-
liga helhets-] bedömningen. 
I juni 2015 skrev han själv till 
oss att han tror att han har satt 
orimligt många A och B.

4 Han anklagas för att ha 
gjort fel när han sagt att 

han kan komma att använda 
sig av sin grundlagsskyd-
dade meddelarfrihet. Anser 
Malmö stad att S:t Petris 
interna regler står över 
grundlagen?

– Nej, självklart respekterar 
och värnar vi meddelarfriheten. 
Det handlar om en förtroende-
fråga mellan kollegor. Det 
handlar om den grupp kring 
kollegialt lärande som han in-
gick i, som är tänkta som forum 
där lärarna ingående ska kunna 
diskutera sådana frågor som är 
svåra att prata om.

5 Att han kräver att ha 
fackligt ombud med sig 

vid varje möte med ledning-
en omnämns också stå i kon-
trast till en god arbetsmiljö. 
Är det Malmö stads uppfatt-
ning att facklig närvaro bidrar 
till en dålig arbetsmiljö?

– Nej. Facklig närvaro bidrar 
inte till dålig arbetsmiljö i sig. 
Om varje samtal däremot kräver 
att en tredje part kallas in som 
närvarande blir organisationen 
otymplig och dialog svår. David 
Nilsson har aldrig nekats att ha 
med fackligt ombud.

FOTO: PETER 
FRENNESSON
peter.frennesson 
@sydsvenskan.se

TEXT: JAN 
SAMUELSSON
jan.samuelsson 
@sydsvenskan.se

 

SKADEGÖRELSE

Pojkar krossade 
hundra fönster
KIRSEBERG 
■ Beväpnade med golf-
klubbor ska någon eller 
några ha gått bärsärk på 
Kirsebergsskolans föns-
terrutor. 

Två 12-åringar miss-
tänks nu ligga bakom 
skadegörelsen. 

Kirsebergsskolan har haft 
stora problem med stök 
och förstörelse under höst­
terminsstarten. Vid över 
20 tillfällen har personalen 
kommit till jobbet på mor­
gonen och upptäckt att ett 
antal rutor har pangats un­
der natten. Notan är just nu 
uppe på drygt 162 000 kro­
nor. 

– Jag får det till över 
hundra förstörda rutor, sä­
ger rektor Marianne Mår­
tensson och suckar. 

– Det här är både barns 
och vuxnas arbetsplats. 
Vi är väldigt bekymrade. 

Det senaste tillbudet 

ägde rum natten mot den 
13 oktober, då inbrottslar­
met utlöstes i byggnaden. 
Tre skåp ska ha blivit upp­
brutna, ett kontor genom­
sökts och ett trettiotal föns­
ter blivit sönderslagna på 
tre av skolans byggnader. 

Marianne Mårtensson  är 
av uppfattningen av in­
brottet och glaskrossandet 
är två separata händelser. 

Malmöpolisens bild är att 

rutorna pangats med golf­
klubba, enligt presstales­
personen Lars Förstell. 

I fredags såg lärare hur 
två pojkar gick runt i skol­
miljön med varsin klubba 
och slog på diverse saker, 
bland annat en bod. 

Igår gjordes en polis­
anmälan mot dem. 

Marianne Mårtensson 
vill inte kommentera om 
de är elever på skolan. 

De 12-åriga  pojkarna är inte 
misstänkta i straffrättslig 
mening, eftersom barn un­
der 15 år inte kan dömas. 

– Det är de sociala myn­
digheterna som hanterar 
dem, men för oss är det 
viktigt att reda ut alla om­
ständigheter, säger Lars 
Förstell. 

PETER HERKEL
peter.herkel@sydsvenskan.se
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Över hundra rutor har kros-
sats på Kirsebergsskolan.

Chef: Jonas Nyrén Biträdande chef: Camilla Sylvan
E-post: malmo@sydsvenskan.se Telefon: 040-28 24 00

Postadress: Nyhetsredaktionen, Sydsvenskan, 205 05 Malmö

Nytt senior- 
boende på  
Limhamn

Bonum utvecklar och förvaltar seniorboende samt 
erbjuder hjälp i vardagen. Vi är en del av Riksbyggen. 
Läs mer på bonumseniorboende.se/vagmastaren

Välkommen på 
visning idag!
Nu planerar vi för andra etappen på Limhamnsläge,  
Brf Vågmästaren. Kom och se marken, vår visningslägenhet 
och låt dig inspireras av hur ditt framtida boende skulle kunna 
se ut. Vi startar försäljningen i november.

Tid: Idag kl 15–17. Adress: Limhamnsvägen 133B.
Kontaktpersson: Karin Liss, Svensk Fastighetsförmedling,  
0768-8401 20, karin.liss@svenskfast.se

Sydsvenskan 20 oktober.

FOTO: PETER 
FRENNESSON
peter.frennesson 
@sydsvenskan.se

NYBYGGE

Triangeln kan 
få en skybar
MALMÖ
■ Malmö kan komma att 
få ännu en skybar. Scan-
dic Triangeln funderar 
just nu vad de ska göra 
av sin 20:e våning och 
restaurang eller bar är 
ett av de hetare alterna-
tiven. 

Under året har Malmö begå-
vats med två nya skybarer. 
I mars invigdes Malmö Are-
na Hotels skybar på 15:e vå-
ningen i Hyllie och två må-
nader senare öppnade Cla-
rion Hotel sin restaurang 
Kitchen & Table på 25:e vå-
ningen av Malmö Live. Se-
dan tidigare finns Restau-
rang Översten på Kronprin-
sens 26:e våning.

Nu kan det� komma att bli en 
restaurang eller bar även 
på 20:e våningen av Scan-
dic Triangeln. Sedan Scan-
dic tog över hotellet på Tri-
angeln 2013 har man disku-
terat hur man ska utveckla 
den översta våningen där 
det idag finns ett gym för 
hotellets gäster.

– Det finns lite olika va-
rianter som vi ritat på med 
hjälp av arkitekter, men ing-
enting är ännu beslutat, sä-

ger hotelldirektören Helene 
Arvidsson.

– Vi vill gärna behålla vårt 
gym däruppe, men vi vill 
också gärna göra något pu-
blikt där uppe. Ett alternativ 
är att göra om det till restau-
rang, lounge eller bar, säger 
Helene Arvidsson.

En annan variant� är att göra 
om våningen till ett spa för 
att komplettera gymmet. Ett 
tredje alternativ är att bygga 
fler hotellrum.

Kan det bli så att ni tar in 
en extern aktör som ska 
driva restaurang där uppe?

– Nej, det kan jag nog 
säga med 99,9 procents sä-
kerhet att vad vi än ska göra 
så kommer vi att göra det 
i vår egen drift, säger Hele-
ne Arvidsson.

När kommer beslutet att 
fattas?

– Under 2016 kommer 
vi åtminstone att bli över-
ens om när vi ska göra det. 
Det är ett beslut som Scan-
dic och fastighetsägaren Va-
sakronan tar tillsammans. 
Men att vi ska göra vid vå-
ning 20 är vi helt överens 
om, säger Helene Arvidsson.

JONAS GILLBERG
jonas.gillberg@sydsvenskan.se

Scandic Triangeln funderar på att göra om 20:e våningen till 
restaurang eller bar.

Ingen ska vara 
ofrivilligt ensam.

Stöd oss med 100 kr genom 
att sms:a ALDRIG ENSAM till 
72 900 eller ge din gåva på 
bankgiro 900-8004. Tack!

Röda Korsets frivilliga gör livet lättare 
för många ensamma i Sverige – 
varje dag. Med ditt bidrag 
kan vi hjälpa fler.


